AMCRS

AVVISO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER L’EVENTUALE AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE PAGHE
E CONSEGUENTI ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI, FISCALI E CONTABILI IN FAVORE DI
VALORE CITTA’ AMCPS SRL, Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS.
36/2023.

Valore Citta AMCPS Srl, Viale S. Agostino, 152 - 36100 Vicenza - C.F. e P.IVA 03624650242, tel.
0444/955500, segreteria@amcps.it, valorecittaamcps@legalmail.it, www.amcps.it, (nel proseguo
per brevita AMCPS) & ente di diritto privato in controllo pubblico, societa in house providing del
Comune di Vicenza che detiene la totalita del capitale sociale.

AMCPS ¢& deputata alla manutenzione del patrimonio comunale di Vicenza, nello specifico servizio
verde pubblico, servizio strade, servizio segnaletica luminosa e semaforica, servizio segnaletica
orizzontale e verticale, servizio gestione tecnica ed energetica degli immobili comunali, servizio
affissioni, servizio neve, gestione patrimonio prevalentemente abitativo comunale ERP e servizi
cimiteriali compresa la gestione dell’impianto di cremazione.

Il presente avviso € da intendersi come mero procedimento preselettivo che non comporta né diritti
di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli di qualsiasi natura, sia per gli operatori economici
interessati che per AMCPS.

AMCPS si riserva la facolta di sospendere, modificare e annullare la presente procedura in
qualunque momento e qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che gli
interessati allindagine possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di
indennizzo.

OGGETTO

Il contratto ha per oggetto il servizio di elaborazione delle retribuzioni del personale dipendente e
assimilato e dei conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali, contabili e contrattuali.

Le attivita di elaborazione e personalizzazione delle buste paga consistono principalmente in:

* GESTIONE DEI PROCESSI PER L’ELABORAZIONE DEI MODELLI DI CALCOLO MENSILI ED ANNUALI REDATTI
A NORMA DI LEGGE RELATIVI A TUTTI | DIVERSI ADEMPIMENTI FISCALI, CONTRIBUTIVI E PREVIDENZIALI
ECC.;
* ELABORAZIONE DI TUTTI | PROSPETTI REPORT NECESSARI ALLA GESTIONE DEL COSTO DEL LAVORO E
DEL BUDGET;
* SERVIZIO GESTIONE STORICA DEI DATI;
* GESTIONE DI TUTTI GLI ADEMPIMENTI INERENTI A MALATTIA E INFORTUNIO (CALCOLO DEI
COMPORTI E CARENZA);
* GESTIONE DEL COSTO DEL PERSONALE E DEI DATI DI BILANCIO;
* SUPPORTO E ASSISTENZA DEL PERSONALE DELL’AREA AMMINISTRAZIONE PERSONALE;
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* GESTIONE EVENTUALI FUSIONI, INCORPORAZIONI, NUOVE SOCIETA’;
* CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA,

* PORTALE PER PUBBLICARE INFORMATIVE E CEDOLINI PAGA;

* ACCESSO ALLE RELATIVE BANCHE DATI.

Numero dei dipendenti di AMCPS al 31.12.2024: 85.

Il numero dei cedolini potra subire una variazione in aumento o in diminuzione in relazione alla
variazione della forza aziendale e dell'organizzazione societaria.

| rapporti con il personale dipendente di AMCPS sono disciplinati dai seguenti contratti, nonché dai

relativi contratti integrativi come da elenco sotto riportato:

« CCNL Utilitalia Gas-Acqua
* CCNL Edilizia Industria
* CCNL Dirigenti Confeservizi

Sono inoltre gestiti:

*  Amministratori
« Tirocinanti (tutti i tipi ad oggi previsti dalla vigente normativa)

» Lavoratori intermittenti (a chiamata)

DURATA
La durata dell'affidamento € di anni 3 (tre), con decorrenza 01/07/25; il contratto potra essere
prorogato per un’ulteriore annualita con decorrenza 01/07/28.
Nel periodo iniziale dal 01/07/25 e fino al 30/09/25 & prevista la fase di passaggio di consegne ed
affiancamento da parte dell'attuale affidatario del servizio.
Il servizio verra poi gestito in autonomia dal nuovo affidatario a decorrere dal 01/10/25.
IMPORTO COMPLESSIVO STIMATO
L’importo complessivo dell’affidamento, comprensivo dell’eventuale proroga per un ulteriore anno,
e stimato in € 94.400,00, al netto di IVA ed oneri previdenziali.
Non sono previsti oneri della sicurezza per rischi interferenziali.
Qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle
prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, AMCPS potra imporre
all'affidatario I'esecuzione alle condizioni originariamente previste. In tal caso I'affidatario non pud
fare valere il diritto alla risoluzione del contratto, ai sensi dell’art. 120, comma 9 del D.Lgs.
36/2023.
Pertanto il valore globale stimato dell’affidamento, comprensivo dell’eventuale applicazione
dell’istituto del quinto d’obbligo, che verra calcolato sullimporto di aggiudicazione (il valore & al
momento stimato in € 18.880,00), € pari complessivamente a € 113.280,00 al netto di IVA ed oneri
previdenziali.
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[l contratto in corso di esecuzione pu0 essere altresi prorogato se si verificano le condizioni indica-

te all'articolo 120, comma 11, del D.Igs. 36/2023.

REQUISITI GENERALI E PROFESSIONALI

Soggetti ammessi

L’operatore economico offerente deve rientrare nelle seguenti categorie:

a) consulenti del lavoro di cui all’articolo 1, comma 1, della Legge n. 12/1979;

b) iscritti agli albi dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, i quali abbiano dato
comunicazione agli ispettorati del lavoro delle province nel cui ambito territoriale intendono
svolgere attivita, per i quali l'art. 1, comma 1, della Legge n. 12/1979 estende la riserva legale;

c) studi associati tra professionisti di cui ai precedenti punti a) e b);

d) societa di professionisti di cui ai punti a) e b) e di cui all’art. 10 della Legge n. 183/2011;

e) societa di servizi che si avvalgono dei soggetti di cui alle precedenti lettere a),b),c) e d).

Requisiti di ordine generale

| concorrenti devono essere in possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli artt. 94, 95, 96,

97 e 98 del D.Igs. n. 36/2023.

Requisiti di idoneita professionale

— Iscrizione al registro delle imprese tenuto dalla C.C.I.A.A. L’iscrizione alla C.C.I.LA.A. non &
richiesta in caso di professionisti singoli 0 associazioni tra i medesimi, per i quali non sia
prevista per legge tale iscrizione; in tal caso i professionisti potranno, in alternativa, presentare
dichiarazione di iscrizione ai relativi Albi (legge 11 gennaio 1979, n. 12);

— abilitazione all’'esercizio dell’attivita professionale, inclusi i requisiti relativi all'iscrizione all'albo

professionale o nel registro commerciale.

Nel caso di partecipazione alla procedura di societa, il requisito di idoneita professionale, ovvero

I'abilitazione alla consulenza del lavoro o iscrizione agli albi di cui all’art.1 comma 1 della Legge

n.12/1979, deve essere posseduto dal legale rappresentante ovvero da un responsabile del

servizio.

Requisiti obbligatori:

- aver gia gestito i CCNL: Edilizia Industria, Gas Acqua e Dirigenti Confservizi;

- aver gia gestito dipendenti ex INPDAP.

Idonee esperienze pregresse

Ai sensi dellart. 50 comma 1 lett. b) D.Lgs.36/2023, AMCPS si riserva di valutare il possesso di

documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali in oggetto.

TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

La manifestazione d'interesse, redatta sulla base del modello allegato al presente avviso, dovra

essere compilata, firmata digitalmente e inviata esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo:
Pagina 3 di 5

Valore Citta AMCPS S.r.l. a socio unico
Viale S. Agostino, 152 — 36100 Vicenza — T. 0444 955500 — F. 0444 955699

valorecittaamcps@legalmail.it — www.amcps.it
Capitale Sociale 2.310.000,00 i.v. — R.l. di Vicenza — C.F. e P.l. 03624650242 — R.E.A. VI-340511




AMCRS

valorecittaamcps@legalmail.it entro e non oltre il giorno 24/03/25 e dovra riportare il seguente
oggetto “Manifestazione interesse servizio paghe”.

Al suddetto modello firmato dovra essere allegato un documento di presentazione, che evidenzi:

— le esperienze pregresse maturate nell’ambito del servizio di elaborazione paghe e conseguenti
adempimenti previdenziali, fiscali e contabili;

— il curriculum vitae del consulente del lavoro proposto;

— i componenti del gruppo di lavoro con indicazione delle responsabilita operative conferite a

ciascuno e I'esperienza e anzianita di servizio maturata.

Non verranno tenute in considerazione le candidature non pervenute a mezzo PEC o

pervenute dopo il termine.

AMCPS si riserva la facolta di chiedere chiarimenti sulla documentazione pervenuta e di effettuare
controlli rispetto alle dichiarazioni rese. In ogni momento qualora ne ravvisi la necessita, pud
chiedere l'invio di eventuali attestazioni, autocertificazioni o altra documentazione comprovante i
requisiti oggettivi, soggettivi e le prestazioni autodichiarate.

L’indagine & preordinata a conoscere i Professionisti interessati e non comporta I'assunzione di
alcun obbligo specifico da parte di AMCPS, né l'attribuzione di alcun diritto all’affidatario in ordine
ad un successivo invito a presentare offerta.

AMCPS procedera all’eventuale selezione degli operatori economici ai quali richiedere |l
preventivo, sulla base delle esperienze pregresse idonee allesecuzione delle prestazioni in
oggetto, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b del D.Lgs 36/2023.

Codice Etico e “Modello 231”

Valore Citta Amcps Srl ha adottato un proprio Modello di Organizzazione, gestione e controllo ex
D.Lgs 8 giugno 2001 n. 231 e il Codice Etico; questi documenti sono pubblicati sul sito internet
aziendale. L’affidatario s’impegna di prendere atto e di conoscere le disposizioni di legge nonché
di svolgere la propria attivita secondo modalita idonee ad evitare il verificarsi di comportamenti
rilevanti ai sensi del citato decreto e non conformi al Codice Etico Aziendale. L'inadempimento
degli obblighi contenuti nella presente clausola o, in ogni caso, la violazione delle norme previste
nel D.Lgs 231/2001 che trovi origine in, 0 comunque sia occasionata da, attivita connesse al
presente contratto, consentiranno ad AMCPS la facolta di recesso, con effetto immediato e senza
indennizzo alcuno del contratto, fermo in ogni caso il diritto all’eventuale risarcimento del danno.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che adegua il codice in materia di protezione dei dati
personali (D. Lgs. 196/2003) alle disposizioni contenute nel nuovo Regolamento UE
n. 679/2016, le informazioni fornite dagli interessati, verranno utilizzate unicamente per le finalita

per le quali sono state acquisite, garantendo la sicurezza e la riservatezza degli stessi
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Chiarimenti

Ulteriori informazioni e chiarimenti relativi al presente avviso potranno essere richiesti, a mezzo
PEC, all'indirizzo valorecittaamcps@legalmail.it.

Responsabile Unico del Progetto: dott. Andrea Pellattiero.

[l Dirigente Amministrativo
(dott. Andrea Pellattiero)
firmato digitalmente

Allegati: modulo manifestazione di interesse.
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